
 
 
 

¿Tiene Usted
 
 
 

lo que se necesita 
 
 
 

para servir y defender 
 
 
 

a la capital de su 
Nación? 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Si la respuesta es Sí, 
 
 

¡El Departamento de 
Bomberos y Servicios de 
Emergencias Médicas del 
Distrito de Columbia lo 

necesita! 
 

Estamos buscando buenos 
paramédicos 

que estén dispuesto a aceptar  
la tarea más desafiante  

del Servicio de Emergencias 
Médicas 
del país 

 
 
 
 

Paramedic Recruitment Borchure – Spanish – Feb 05 



Este trabajo 
 no es para todos, 

pero puede ser  
el indicado para usted. 

 
QUIÉNES SOMOS 
El Departamento de Bomberos y Servicios de 
Emergencias Médicas del Distrito de Columbia 
es uno de los servicios de emergencias médicas 
más rápidos y con más trabajo del mundo. 
Atendemos a una diversa población de 
residentes, viajeros y visitantes de la capital de 
nuestra Nación. Brindamos protección al 
Presidente de los Estados Unidos, al Congreso, 
al Gobierno Federal y a algunos embajadores 
extranjeros y organizaciones no 
gubernamentales. Por ser  uno de los 
principales objetivos de los ataques terroristas, 
entrenamos a la nación y la preparamos para 
incidentes con Armas de Destrucción Masiva 
(ADM). 
 
QUÉ NECESITAMOS  
Estamos reclutando activamente paramédicos 
calificados que cuenten con un Certificado de 
Registro Nacional y médicos técnicos de 
emergencia de nivel medio ‘99 que estén 
preparados para el reto de un sistema completo 
de acción. Estamos buscando gente que cumpla 
el rol tanto de  paramédicos simples como el 
doble papel de bomberos y paramédicos. 
Hacemos hincapié en la capacidad cultural y la 
habilidad de ser compasivos con pacientes de 
diversas razas y culturas. La fluidez en otros 
idiomas aparte del inglés es muy valorada. 

QUÉ TENEMOS PARA OFRECER 
• Protocolos pediátricos y para adultos, 
progresivos y recientemente ampliados. 
• Entrenamiento de vanguardia y equipos de 
protección personal para responder a incidentes 
nucleares, biológicos o químicos. 
• La oportunidad de cumplir misiones 
especiales, es decir: Presidenciales, Eventos 
Especiales y en nuestro Equipo de Operaciones 
Especiales (escuela politécnica de rescate). 
• Sorprendentes oportunidades de desarrollo 
profesional, lo que incluye clases gratuitas en la 
Academia Nacional de Incendios, la 
Universidad del Distrito de Columbia y el 
Centro Universitario de Excelencia para 
Controles Municipales George Washington. 
La posibilidad de ser  transferido 
posteriormente al rol doble de Bomberos 
/Paramédicos. 
• Salario competitivo y paquete de beneficios. 
El salario va de USD 38.182 a USD 52.755 
para los paramédicos, USD 41.741 a USD 
59.956 para los bomberos/paramédicos. 
 
REQUISISTOS MÍNIMOS 
• Ser mayor de 18 años 
• Tener un título de secundario o un 
certificado equivalente emitido por un 
departamento de educación reconocido. 
• Tener licencia de conducir válida y al día. 
• Aprobar el examen físico y la investigación 
de antecedentes. 
• Ser paramédico calificado que cuente con un 
Certificado de Registro nacional Y tener un (1) 
año de experiencia en una unidad básica de 
mantenimiento de vida (BMV) Y haber 

completado 200 horas de entrenamiento de 
mantenimiento o soporte de vida avanzado 
(MVA). 
• Tener la tarjeta de resucitación cardio-pulmonar 
(CPR), soporte básico de vida y soporte cardiológico 
de vida avanzado necesaria (ACLS) 

 
PARA MÁS INFORMACIÓN 
Visite nuestra página Web www.fems.de.gov, y 

haga click en “Oportunidades de Empleo” 
 

Los anuncios formales de trabajo se encuentran 
en la Oficina de Personal del D.C., sitio Web: 

http://dcop.de.gov/services/employmt_opp/curr
ent_vacancies/index.shtm. 

 
Los formularios de solicitud puede bajarse de: 

http://dcop.de.gov/information/forms_apps/index.shtm 
 

O contáctese con nosotros: 
DC Office of Personnel 

(Servicing Personnel Office # 2) 
2000 14th St, NW, 4th floor 
Washington, D.C. 20009 

Ms. Mable Price 
(202)671-1300 o 1317 

  
El Departamento de Bomberos y Servicios de Emergencias Médicas 
del D.C. es un empleador que brinda oportunidades equitativas de 
empleo, de acuerdo con la Ley de Derechos Humanos de 1977, 
modificada por el artículo 2 -1401.01 y siguientes (ley) del Código 
Oficial del D.C., el Distrito de Columbia no discrimina por motivos 
de raza, color, religión, nacionalidad, sexo, edad, estado civil, 
apariencia física, orientación sexual, estado familiar, 
responsabilidades con respecto a la familia, matriculación, 
inclinación política, discapacidad, fuentes de ingreso o lugar de 
residencia habitual o de negocios.  El acoso sexual es una forma de 
discriminación sexual que está penado por la ley. Más aún, el acoso 
fundamentado en alguna de las categorías protegidas anteriormente 
está prohibido por la ley. 
La discriminación que viole la ley  no será aceptada. Los infractores 
serán pasibles de que se tomen acciones disciplinarias en su contra. 
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